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Ozet: Kiiresellesme, modern diinyamin gergeklerinden biridir ve ekonomiden kiiltiire, teknolojiden
cevreye birgok alanda derin etkiler yaratmaktadir. Bu siireg, firsatlar sundugu kadar, zorluklar ve
problemler de ortaya ¢ikarmaktadir. Kiiresellesme, diinya ¢apinda iilkeler, insanlar ve ekonomik sistemler
arasinda artan baglilik ve etkilesimi ifade eder. Son ylizyilda hizla gelisen bu siireg, uluslararasi ticaret,
kiiltiirel alisverisler, teknoloji transferi ve bilgi akisinda kokli degisikliklere yol agmustir. Dijitallesme ise
kiiresellesmenin temel araglarindan biri haline gelmistir. Teknoloji ve internetin yayginlagsmasi, cografi
engelleri asarak diinya ¢apinda bilgi ve iletisim akisini hizlandirmustir. Internet, sosyal medya ve mobil
teknolojiler, kiiresel bilgi akigini aninda miimkiin kilmakta ve farkli bolgeler arasinda etkin iletisim
saglamaktadir. Dijital platformlar, isletmelerin ve tiiketicilerin kiiresel pazarlara erigimini
kolaylastirmistir. Dijital medya ve eglence igerikleri, kiiltiirel {iriinlerin ve degerlerin hizla yayilmasini
saglamaktadir. Filmler, miizikler ve dijital igerikler, farkli kiiltiirlerin birbirinden etkilenmesini ve global
bir kiiltiirel paylasimin gergeklesmesini tesvik etmektedir. Biiyiik veri ve yapay zeka teknolojileri, kiiresel
capta veri analizi ve karar alma siire¢lerini iyilestirmekte, uluslararasi stratejilerin daha etkili bir sekilde
belirlenmesine yardimci olmaktadir. Bu bildiride, kiiresellesme ve onun temel araglarindan biri olan
dijitallesmenin sundugu firsatlart degerlendirip Tiirk diinyas1 akademisinde dijital birligi “neden ve nasil
saglamaliy1z?” sorularina cevap aranmaktadir.
Anahtar Kelimeler: Kiiresellesme, Dijitallesme, Dijital birlik, Tiirk diinyast

Digital Unity in Academia

Abstract: Globalization is a fundamental aspect of the modern world, profoundly impacting various areas
including the economy, culture, technology, and the environment. This process presents both
opportunities and challenges, creating significant complexities. Globalization refers to the increasing
interconnectedness and interaction between countries, people, and economic systems worldwide. Over the
past century, this process has led to profound changes in international trade, cultural exchanges,
technology transfer, and information flow. Digitization has become one of the key tools of globalization.
The widespread adoption of technology and the internet has overcome geographical barriers, accelerating
global information and communication flows. The internet, social media, and mobile technologies
facilitate instant global information exchange and effective communication across different regions.
Digital platforms have made it easier for businesses and consumers to access global markets. Digital
media and entertainment content enable the rapid dissemination of cultural products and values,
promoting cross-cultural influence and global cultural sharing through films, music, and digital content.
Big data and artificial intelligence technologies enhance global data analysis and decision-making
processes, aiding in the more effective formulation of international strategies. This paper evaluates the
opportunities presented by globalization and digitization and explores the questions of "why and how
should we achieve digital unity in the Turkish World?" within the context of Turkish academic studies.
Key Words: Globalization, Digitization, Digital Unity, Turkish World

Giris

Kiiresellesme, giliniimiizde yalnizca ekonomik iliskileri degil, bilgi iiretiminden

kiiltiirel etkilesime kadar pek cok alandaki yapisal doniisiimii sekillendiren ¢ok boyutlu bir
siire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu doniisiim, 6zellikle dijitallesmenin hiz kazanmasiyla
birlikte akademik diinyada da kendini hissettirmektedir. Internet teknolojileri, mobil iletisim
araclar ve dijital platformlar, akademik kurumlar arasinda bilgi paylasimini kolaylastirmais;
egitim, aragtirma ve yayincilik faaliyetlerini kiiresel Olgekte erisilebilir hale getirmistir.
Boylece akademik is birligi yeni bir boyuta taginmig, “dijital birlik” kavrami gilinlimiiziin
akademik etkilesim modellerini tanimlayan temel c¢ercevelerden biri haline gelmistir. Bu
baglamda, dijitallesmenin sundugu olanaklarla sekillenen akademik yapilar, geleneksel
siirlarin 6tesinde ortak bir bilgi iiretim ve paylasim zemini olusturmakta; uluslararasi
akademik biitiinlesmeye yonelik yeni paradigmalarin gelismesine katki sunmaktadir (Castells,
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2010). Farkl kiiltiirlerin birbirinden etkilenmesine yol agarken, ortak kiiltiirler arasinda da
cesitli is birligi ve birliktelikler kurulmasmi tesvik etmistir. Ozellikle Covid-19’dan sonra
“insanlarin toplumsal iligkileri, sosyal aligkanliklari, ¢aligma ve egitim diizenleri dijital ¢aga
uymak zorunlulugu ile karsi karsiya kaldr” (Olgekgi, 2020).

Dijitalde birlik kavrami, dijitallesmenin sundugu teknolojik ve bilimsel firsatlar1 en iist
diizeye c¢ikarirken tek tiplesme, homojenlesme, yok olma gibi kiiresel tehditlere karsi dijital is
birlikleri gelistirmeyi hedeflemektedir. Dijitalde birlik, kiiresel diizeyde daha giiclii bir is
birligi ortami olusturmak i¢in 6nemlidir. Dijitalde birlik, farkli bolgeler, tilkeler ve topluluklar
arasinda benzerlikler ve ortakliklar {izerinde etkili bir bilgi ve iletisim ag1 kurmay1 hedefler.
Bu, akademik ¢alismalar, arastirmalar ve uluslararasi is birlikleri agisindan kritik bir 6neme
sahiptir. Dijital ortamda bilgi paylasimi ve is birligi, sinirlar1 asan projelerin ve yeniliklerin
desteklenmesini saglar. Ayrica, akademik diinyada dijital birlik, kiiresel sorunlara yonelik
ortak ¢oziimler gelistirilmesine ve bilimsel ilerlemenin hizlandirilmasina katkida bulunur.
Kiiresellesme ve dijitallesme, modern diinyada birbirini tamamlayan iki siire¢ olarak One
cikmaktadir. Dijitalde birlik, bu siireglerin sundugu avantajlardan en iyi sekilde yararlanmak
ve kiiresel 6l¢ekte etkili bir is birligi ortami olusturmak i¢in kritik bir rol oynar. Bu nedenle,
kiiresellesmenin bir avantaji olarak “dijitalde birlik” calismalari, yine kiiresellesmeyle birlikte
gelen “kiiltiire]l homojenlesme, milli kimlikleri eritme, milli kiiltiirleri ortadan kaldirma” gibi
tehlike ve tehditlere kars1 sosyal, kiiltiirel, ekonomik, politik is birligi gelistirmek agisindan
olduk¢a 6nemlidir.

1. Akademide Dijital Birlik

Dijital birlik, akademik baglamda genellikle verilerin, kaynaklarin ve arastirma
araglarinin entegrasyonu ve ortak kullanimi anlamina gelir. Bu, disiplinler arasi is birligini
gliclendirir ve bilgiye erisimi kolaylastirir. Dijital platformlar, akademik topluluklar arasinda
bilgi paylasimini artirarak daha kapsamli ve etkili aragtirmalara imkan tanir. Bu birlikteligin
en biiylik avantajlarindan biri, verilerin ve arastirma bulgularimin daha genis bir agda
paylasilmasidir, bdylece cesitli alanlarda daha etkili ¢oziimler gelistirilir. Arastirmacilarin
daha genis bir agda bilgi paylasmalarina ve daha kapsamli ¢oziimler gelistirmelerine imkan
tanir. Dijital birlik kavramimin akademik baglamda nasil uygulandigini ve potansiyel
faydalarin1 daha iyi anlamak, gelecekteki arastirma siireclerinin sekillendirilmesine katkida
bulunabilir.  Tirk diinyast akademisinde birlikteligin  dijital ortamlarda nasil
gelistirilebilecegini ve wuygulama alanlarmi incelemek de bu bildirinin  temelini
olusturmaktadir.

Dijital is birligi akademisyen, 6grenci ve arastirmaci katilimi i¢in oldukca 6nemlidir.
Ozellikle 6grencilerin daha iyi performans gdstermeleri, 6grenme ve Ogretme siireglerinin
gelistirilmesi, bilgi paylasimimin gelistirilmesi ve yayginlik kazanmasi, sosyal iletisim ve
etkilesim siireglerinin hizlanmasi i¢in dijital is birligi gereklidir. Dijital platformlar, arastirma
verilerinin paylastmmi ve is birligi yapmayr kolaylastirir. Arastirma bulgularinin
erisilebilirligi ve paylasimu iizerine etkileri, verimliligi artirmaktadir. Ornegin, acik erigim veri
havuzlar1 ve veri paylasim platformlari, arastirmacilar ve 6grenciler arasinda veri akigim
hizlandirmaktadir. Cevrimigi iletisim araglar1 ve dijital yazilimlar, akademik personel ve
ekipler arasinda etkili koordinasyon ve iletisimi saglar. Araclarin verimlilik {izerindeki
etkileri, is birligi siireclerini daha organize ve saglikli hale getirmektedir.

Dijital teknolojilerin hizli bir sekilde gelismesi, akademik is birligi ve bilgi
paylagiminda koklii degisikliklere neden olmustur. Bu degisim, sanal kiitiiphaneler, dijital
iletisim platformlar1 ve ¢evrimi¢i seminerler gibi araclarla akademik diinyada dijital birligin
saglanmasmi miimkiin kilmistir. Dijital birlik, farkli kurumlar ve bireyler arasinda bilgi
paylasimini, is birligini ve etkilesimi kolaylastirarak akademik diinyanin daha verimli ve
koordine bir sekilde caligmasini saglar. Bugiin Avrupa Birligi himayesinde gerceklestirilen
OpenAIRE (Open Access Infrastructure for Research in Europe) projesi, Avrupa’daki
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aragtirma verilerini ve akademik yayinlari dijital ortamda erisilebilir hale getiren bir dijital
bilimsel veri agidir. Bu proje, aragtirmacilarin agik erigim verilerine ve yaymlara kolayca
ulagsmalarin1 saglar, is birligi firsatlarin1 artirir ve aragtirma verimliligini ytikseltir.
(OpenAIRE, 2024).

2. Tirk Diinyas1 Akademisinde Dijital Birlik: 2040 Vizyonu Cercevesinde
Degerlendirme

1991 yilinda Sovyetlerin dagilmasindan sonra Sovyetlerin i¢inden 5 bagimsiz Tiirk
devleti ¢ikti: Azerbaycan, Tiirkmenistan, Kazakistan, Kirgizistan, Ozbekistan. Bu iilkeler
bagimsizligina kavustuktan sonra Tiirkiye ile Tiirk Diinyas: arasinda iliski ve is birlikleri
gelisti. TIKA, TURKSOY, Yunus Emre Enstitiisii, Ahmet Yesevi Universitesi, Manas
Universitesi, Tiirk Akademisi gibi kurum ve kuruluglar Tiirk Diinyasinin birlik ve
beraberligine biiyiik katkilar sagladi. Tiirk Dili Konusan Ulkeler Is Birligi Konseyinin Tiirk
Devletleri Teskilati adin1 almasi ise bliylik bir olaydir ve Tiirk Birligine giden siirecin
hizlanmasi igin biiyiik bir adimdir. Ozellikle Tiirk Devletleri Teskilati, 2021 yilinda 121
maddelik Tiirk Diinyas1 2040 Vizyon Belgesini kabul etmistir. Tiirk Diinyas1 2040 Vizyon
Belgesi, Tiirk Birliginin fiile gecirilebilmesi i¢in bir yol haritas: niteligi tasimaktadir. 2040
yilina kadar hayatin her alanmm1 kapsayan bu 121 maddelik vizyon belgesi hayata
gecirilebilirse Tiirk diinyasinin birligi saglanmis olacaktir. 2040 Tiirk Diinyast Vizyon
Belgesi, Tiirk diinyasmin bugilinkii ve gelecekteki is birligi ve birlikteligini saglayacak
stratejiler igermektedir.

Dijital teknolojilerin gelisimi Tiirk devletlerinin is birligi yapma ve bilgi paylagma
yontemlerini de dontstiirmiistiir. 2040 Tiirk Diinyas1 Vizyon Belgesi, bu siiregte dijital is
birliginin giiclendirilmesine yonelik hedefler ve stratejiler sunmaktadir. 2040 Tiirk Diinyast
Vizyon Belgesi, Tiirk Devletlerinin uluslararas1 diizeyde etkili bir sekilde is birligi
yapabilmesi i¢in dijital teknolojileri stratejik bir ara¢ olarak kullanmay1 hedeflemektedir. 2040
Tirk Diinyast Vizyon Belgesi, dijital altyapinin giiglendirilmesini, ortak akademik
platformlarin olusturulmasini ve dijital egitim programlarinin gelistirilmesini énermektedir.
Bu stratejiler, Tiirk Diinyas iilkeleri arasinda etkili bir akademik is birligi saglamak i¢in kritik
Ooneme sahiptir. Bu maddelerden ii¢ tanesi dikkat ¢cekmektedir:

o Tiirk Devletleri Teskilat1 bolgesinin, akademik ve bilimsel arastirma, 0grenme ve
yenilik merkezi haline getirilmesi.

¢ Yenilik¢i 6grenme yontemlerinden, elestirel diisiinceden ve teknolojinin pratik
kullanimindan faydalanarak Uye Devletlerdeki egitim sistemlerinin uluslararasi standartlar:
uyarinca daha da gelistirilmesinde katki saglama,

e Dijjital konularda tecriibe ve bilgi paylasimi i¢in teknoparklar ve bilisim parklar1 gibi
onde gelen arastirma ve gelistirme merkezlerini bir araya getirme (Tiirk Diinyas1 2040 Vizyon
Belgesi, 2024).

Goriildigii gibi vizyon belgesi, Tiirk Diinyas1 iilkeleri arasinda dijital/yenilikgi
platformlar araciligiyla bilgi paylasimmi ve ortak projeleri tesvik etmeyi amaclamaktadir.
Ayrica, ortak aragtirma projeleri ve egitim programlari ile akademik is birligini artirmay1
hedeflemektedir.

3. Dijital Araclar ve Tiirk Diinyas1 Akademisinde Uygulama Onerileri

Dijital araglarin Tiirk Diinyas1 akademisinde etkin bir sekilde kullanilmasi, bilgi
paylasimini ve akademik is birligini 6nemli 6l¢iide artirabilir. Bu araglarin stratejik bir sekilde
uygulanmasi, Tiirk Diinyasi'nin akademik iligkilerine biiylik faydalar saglayacak ve
uluslararasi diizeyde daha gii¢lii baglar kurulmasina yardimer olacaktir. Bu boliimde, sanal
kiitiiphaneler, dijital iletisim platformlar1 ve ¢evrimi¢i seminerlerin Tiirk Diinyasi
akademisinde nasil kullanilabilecegi tartisilacaktir.

4. Sanal Kiitiiphaneler
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Sanal kiitiiphaneler, Tiirk Diinyas: iilkeleri arasinda bilgi erisimini ve paylagimim
kolaylastirir. Bu kiitiiphaneler araciligiyla, ortak arastirma verileri ve akademik kaynaklar
erisilebilir hale gelir. Ornegin, Tiirk Diinyas: iilkeleri arasinda ortak bir sanal kiitiiphane ag
kurulmasi, bolgesel arastirma verilerini daha genis bir kitleyle hizli ve saglikli bir sekilde
paylasma firsati sunabilir. Sanal kiitliphaneler bir¢ok avantaj yaratan yeni teknolojidir
(Candan, 2022). Bilgi erisimini artirma, kaynak paylasimini tesvik etme, ulasim maliyetlerini
azaltma, zamandan tasarruf saglama, koordinasyonu kolaylastirma, kiiltiirel ve disiplinler
arasi is birligini gelistirme, 6grenim firsatlarini artirma gibi islevleri bulunmaktadir. Ornegin,
Tiirkiye’de Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 boliimiinde okuyan bir yliksek lisans
ogrencisi Kazakistan veya Kirgizistan’daki bir kaynaga hizli, kolay ve maliyeti diisiik bir
sekilde ulagabilecek. Bugiin diinyada pek ¢ok sayida sanal kiitiiphane mevcuttur: World
Digital Library, Europeana, The Digital Library of the Middle East, The African Online
Digital Library...

Sanal kiitiiphaneler, akademik kaynaklarin erisimini merkezi bir platformda toplar ve
cografi engelleri ortadan kaldirir. Tiirk Diinyas1 akademisinde, ortak bir sanal kiitiiphane ag1
kurarak, ¢esitli iiniversiteler ve arastirma kurumlar1 arasinda bilgi paylasimini artirmak
miimkiindiir. Bu platformlar, akademik dergilere, e-kitaplara ve arastirma makalelerine erigimi
kolaylastirarak, kullanicilarin genis bir bilgi havuzundan faydalanmasini saglar. Ayrica, sanal
kiitliphaneler, arastirmacilarin kendi ¢aligmalarini paylasabilecegi ve diger akademik katkilara
erisebilecegi bir alan sunarak, bilimsel is birligini tesvik edebilir.

4.1. Dijital Iletisim Platformlar1

Internet ve cep telefonlarnin bir platformda birlesmesi, doniisiim i¢in daha ileri
diizeyde firsatlar getirmektedir (Parlak, 2017). Dijital iletisim platformlar1, akademisyenlerin,
ogrencilerin ve arastirmacilarin etkin bir sekilde is birligi yapmasini saglar. Tiirk Diinyasi
tilkeleri arasinda ortak projelerin yliriitiilmesi, Tiirk Diinyas1 akademisyen, Ogrenci ve
arastirmacilarinin tanismasi ve eserlerini tanitmasi i¢in bu platformlar kullanilabilir. Arastirma
bulgularinin paylasilmasi ve is birligi firsatlarinin kesfedilmesi bu platformlar aracilifiyla
daha kolay hale gelir. Ornegin, Tiirkiye’de gorev yapan bir Profesor ile Tiirkmenistan’da
gbrev yapan bir profesor bir dijital platform vasitasiyla tanigabilecek, birbirlerinin eserlerini
okuyabilecek, gilincel c¢alismalar {izerine fikir aligverisi yapabilecek. Yeni egitim
politikalarinda en iyi uygulamalar igeren dijital platformlar etkin ve yaygin olarak Tiirk
akademisinin hizmetine sunulmalidir.

Dijital iletisim platformlari, akademik is birligini artirmak ve bilgi akisini
hizlandirmak i¢in kullanilabilir. Bu platformlar, video konferanslar, anlik mesajlagsma ve proje
yonetim araglart gibi cesitli iletisim imkanlar1 sunar. Tiirk Diinyas1 akademisinde, bu tiir
platformlarin etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in ortak bir iletisim altyapisi olusturulabilir.
Ornegin, belirli disiplinler veya arastirma projeleri i¢in 6zel forumlar ve ¢evrimici calisma
gruplart olusturulabilir. Bu platformlar, akademisyenler arasinda diizenli toplantilar yapmay1,
ortak projeler tlizerinde is birligi yapmay1 ve bilgi paylasimini kolaylastirabilir.

4.2. Cevrimici Seminerler

Cevrimici seminerler, Tiirk Diinyasi iilkeleri arasinda bilgi paylagimini ve akademik
etkilesimi artirmak amaciyla 6nemli bir aragtir. Bu tiir etkinlikler, cesitli disiplinlerdeki
aragtirmacilar1 ve akademisyenleri bir araya getirerek, ortak projeler ve is birligi firsatlar
yaratma potansiyeline sahiptir. Cevrimici seminerler, cografi siirlar1 asarak, Tiirk Diinyasi
tilkelerinin akademik camialarini daha yakin bir sekilde birbirine baglar.

Bu seminerler, arastirma ve bilgi paylasimmnin yan sira, farkli uzmanlhk alanlarindaki
kisilerin bir araya gelmesini tesvik eder. Ornegin, bir ¢evrimici seminer, Tiirk dili ve edebiyat:
lizerine c¢alisan akademisyenleri, tarihgilerle bir araya getirerek dil ve kiiltiir iizerine
interdisipliner bir tartigma ortamu olusturabilir. Ayn1 sekilde, bir diger seminer, Orta Asya'daki
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tarim teknikleri iizerine ¢alisan uzmanlari, ¢cevre bilimi ve siirdiiriilebilirlik konularinda bilgi
alisverisinde bulunmak {izere bir araya getirebilir.

Sisteme kaydolan kullanicilar, kendi 6z ge¢mislerini, uzmanlik alanlarini ve akademik
eserlerini paylasabilecekleri kisisel profiller olusturabilir. Bu profiller araciligiyla,
aragtirmacilar ve akademisyenler, kendi akademik dokiimanlarini paylasarak bilgi akisini ve
etkilesimi artirabilirler. igerik payla§1m1 yazili makaleler, sozlii sunumlar, fotograflar veya
video formatlarinda yapilabilir. Ornegin, bir arastirmaci, yiiriittiigii bilimsel ¢aligmanin
ciktilarim1 video sunum big¢iminde dijital ortamda paylasabilirken; bir akademisyen,
tamamladig1 bir makaleyi metin formatinda ¢evrim i¢i sisteme entegre ederek erigime agabilir.

Ayrica, kullanicilar istedikleri tarihlerde canli egitimler, seminerler, konferanslar veya
dersler planlayabilirler. Bu etkinliklerin diizenlenmesi hem yerel hem de uluslararasi diizeyde
akademik aglarin genislemesine olanak tamir. Ornegin, bir iiniversite, Tiirk Diinyasi'ndaki
cesitli iiniversitelerden katilimcilarla ortak bir c¢evrimi¢i konferans diizenleyebilir, bu
konferansta farkli disiplinlerdeki arastirmalarin sonuglar1 paylasilabilir. Bu tiir etkinlikler hem
katilimcilara hem de izleyicilere genis bir bilgi yelpazesi sunar ve akademik is birligini tesvik
eder. Cevrimi¢i seminerler, Tirk Diinyas1 iilkeleri arasindaki akademik 1§ birligini
giiclendirmek ve bilgi paylasimini artirmak i¢in gii¢lii bir platform saglar. Bu etkinlikler,
cesitli disiplinlerdeki uzmanlarin bir araya gelmesine, yeni is birlikleri kurulmasina ve bilgi
akisinin hizlanmasina imkan tanr.

5. Dijital is Birliginde Karsilasilabilecek Sorunlar

Dijjital 1is birligi siireclerinde, Tiirk Diinyas1 akademisinde ¢esitli zorluklarla
karsilagilabilir. Bunlar arasinda teknik altyapi eksiklikleri, dijital beceri yetersizlikleri, veri
giivenligi ve gizlilik endiseleri yer almaktadir. Teknik altyapir eksiklikleri, bazi bolgelerde
hizl1 ve giivenilir internet baglantilarinin olmamasi nedeniyle is birligi siirecleri aksayabilir.
Veri gilivenligi ve gizlilik endiseleri ise, ¢evrimi¢i ortamda paylasilan bilgilerin giivenligi
konusunda endiseler yaratabilir.

Bu zorluklar1 agmak icin gesitli stratejiler gelistirilebilir. Teknik altyapi sorunlarinm
minimize etmek i¢in, bolgelerdeki internet altyapisini iyilestirmeye yonelik yatirimlar
yapilabilir ve ¢evrimici etkinliklerde diigiik bant genisligi gerektiren ¢ozlimler tercih edilebilir.
Dijital beceri yetersizliklerini gidermek i¢in dijital egitimler yapilabilir. Veri giivenligi ve
gizlilik konusunda ise, giiglii sifreleme yontemleri ve giivenlik protokolleri uygulanabilir.
Ayrica, diizenli olarak giincellenen giivenlik politikalar1 ve kullanici egitimleri, bu endiseleri
azaltmaya yardimci olabilir.

Dijital is birligi siireclerinde karsilagilan bu zorluklar, uygun stratejiler ve ¢oziimlerle
asilabilir, boylece Tiirk Diinyas1 akademisinin bilgi paylasimi ve is birligi daha verimli, hizl
ve etkili hale getirilebilir.

5.1. Teknik ve Altyapi Sorunlari

Dijital is birligi i¢cin gerekli teknik altyapinin eksikligi ve uyumsuzluklar, is birligini
zorlastirabilir. Tiirk Diinyas1 iilkeleri arasinda ortak teknik standartlarin belirlenmesi ve
altyap1 yatirnmlarinin yapilmasi bu sorunlar1 asmada yardimci olabilir. Bu sorunlardan bazilari
sunlardir: Yetersiz internet baglantisi, farkli yazilim aracglari, giivenlik aciklari, yetersiz
altyapi, veri senkronizasyonu problemleri, kullanici egitiminden kaynakli problemler, yiiksek
maliyetler... Dijital is birliginde teknik ve altyapi sorunlari, verimliligi ve etkinligi 6nemli
Olciide etkileyebilir. Bu sorunlari en aza indirmek igin, teknik alt yapr yatirimlarinin
yapilmasi, diizenli giincellemeler ve egitimlerin saglanmasi dnemlidir. Ayrica, dogru yazilim
ve araclarin se¢ilmesi, dijital is birligi siireclerini daha etkili ve sorunsuz hale getirebilir.

5.2. Giivenlilik ve Gizlilik

Dijital platformlarda veri giivenligi ve gizliligi, 6nemli bir endise kaynagidir. Tiirk
Diinyas: iilkeleri arasinda veri koruma standartlarinin belirlenmesi ve giivenlik 6nlemlerinin
alinmasi, bu sorunlar1 ¢ézmeye yardimci olabilir. Bu sorunlardan bazilari su sekildedir:
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Verilerin ele gecirilme riski, zayif sifreleme ve kimlik dogrulama, siber saldirilar, yetersiz
giivenlik onlemleri, kullanic1 erisim kontrollerinden kaynakli problemler... Bu riskleri en aza
indirmek i¢in, giivenlik dnlemlerinin giiglendirilmesi, diizenli egitimlerin verilmesi ve dikkatli
veri yonetimi stratejilerinin uygulanmasi, izleme ve denetleme mekanizmalarinin kurulmast,
giivenlik protokollerinin olusturulmasi gereklidir. Giivenli ve gizli bir dijital i birligi ortami
olusturmak, is stire¢lerinin basariyla yiiriitiilmesi agisindan kritik 6neme sahiptir.

5.3. Dijital Beceri Yetersizligi

Dijital beceriler, modern diinyada basarili olmanin temel taglarindan biridir. Bu
beceriler, teknolojiye uyum saglama, dijital araglar1 etkin kullanma ve sanal ortamlarda etkili
iletisim kurma yetenegini icerir. Ancak dijital beceri yetersizligi, ozellikle dijital is birligi
siireglerinde ciddi olumsuz etkiler yaratabilir. Bu olumsuz etkilerden bazilar1 sdyledir: Iletisim
sorunlar1, verimlilik kaybi, koordinasyon zorluklari, giivenlik riskleri, egitim ve destek
ithtiyaci... Bu nedenle, dijital becerilerin artirilmasi ve siirekli gelisimin desteklenmesi hem
bireyler hem de organizasyonlar/ig birlikleri i¢in biiyiik 6nem tasir. Etkili dijital is birligi i¢in,
dijital becerilerin gili¢lendirilmesi ve teknolojinin etkin kullanimi, ig siireglerinin basariyla
yiiriitiilmesinde kritik rol oynar.

6. Gelecege Yonelik Stratejik Arastirma Alanlar1 ve Akademide Dijital Birlik

Gelecege yonelik stratejik arastirma alanlar1 ve akademide dijital birlik iizerine
odaklanmak, Tiirk Diinyast akademisinin gelisimi i¢in biiyiik 6nem tagir. Bu boliimde, dijital
1s birligi ve Tiirk Diinyas1 akademisinin gelecekteki arastirma alanlarmma ve bu alanlarin
stratejik potansiyellerine kisaca deginilecektir.

Birincisi, dijital is birligi platformlariin etkinligini artirmaya yonelik arastirmalar 6n
plana ¢ikmaktadir. Bu kapsamda, mevcut dijital araglarin ve platformlarin daha islevsel hale
getirilmesi, kullanic1 deneyimlerinin iyilestirilmesi ve etkilesim siire¢lerinin optimize edilmesi
lizerine stratejiler gelistirilebilir. Ayrica, bu platformlarin gesitli disiplinlerdeki aragtirmacilar
icin nasil daha verimli hale getirilebilecegi arastirilmalidir.

Ikincisi, veri paylasimi ve yonetimi konularinda stratejik arastirmalar yapilmalidir. Bu
alanda, akademik verilerin giivenli bir sekilde paylasimi, biiyiik veri analitigi uygulamalar ve
veri entegrasyonu ¢oziimleri iizerine calismalar gerceklestirilmelidir. Ozellikle, Tiirk
Diinyasi'ndaki ¢esitli veri kaynaklarinin entegre edilmesi ve analiz edilmesi, 6nemli bilimsel
bulgularin ortaya konmasina katkida bulunacaktir.

Uciinciisii, akademik is birligi modellerinin ve stratejilerinin olusturulmasi
gerekmektedir. Bu kapsamda, Tiirk Diinyasi'ndaki farkli akademik kurumlar arasinda daha
giiclii ve stirdiirtilebilir is birligi aglariin nasil olusturulabilecegi, ortak projelerin yonetimi ve
finansmani lizerine arastirmalar yapilabilir. Bu arastirmalar, akademik is birliginin stratejik
yonlerini belirleyerek, daha etkili ve kapsamli is birliklerinin 6niinii agabilir.

Bu stratejik arastirma alanlari, Tiirk Diinyas1 akademisinin dijital doniisiimiinii
destekleyerek, bilgi paylasimini ve is birligini daha verimli hale getirecek, uluslararasi
diizeyde daha gii¢lii akademik baglar olusturacaktir.

6.1. Dijital Egitim ve Kapasite Gelistirme

Dijital egitim araglart ve c¢evrimig¢i Ogrenme platformlarimin Tirk Diinyasi
akademisinde etkin bir sekilde kullanilmasi, gelecekteki arastirma alanlarindan biridir.
Egitimde dijital teknolojilerin entegrasyonu, akademik kapasiteyi onemli Ol¢iide artirma
potansiyeline sahiptir. Bu entegrasyonun basarili bir sekilde gergeklesmesi ig¢in dogru
stratejilerin gelistirilmesi ve uygulanmasi gerekmektedir.

Dijital egitim araglari, O0grenme siireclerini daha interaktif ve erisilebilir hale
getirebilir. Cevrimigi egitim platformlari, Ogrencilere ve akademisyenlere, cografi
sinirlamalardan bagimsiz olarak kaliteli egitim materyallerine ve 6gretim kaynaklarina erigim
saglar. Ornegin, MOOC (Massive Open Online Courses) ve e-dgrenme modiilleri, ¢esitli
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akademik disiplinlerde bilgi ve beceri kazanimi saglayabilir. Ayrica, sanal siniflar ve
etkilesimli egitim yazilimlari, 6grenci katilimini artirabilir ve bireysellestirilmis 6grenme
deneyimleri sunabilir.

Kapasite gelistirme, dijital egitim araglar1 aracilifiyla akademik topluluklarin
becerilerini ve bilgi seviyelerini artiracaktir. Online kurslar, sertifikasyon programlar1 ve
dijital atolye caligmalari, arastirmacilarin ve akademisyenlerin yeni teknolojiler, arastirma
yontemleri ve veri analizi teknikleri konusunda bilgi sahibi olmalarini saglar. Ayrica, bu tiir
dijital araclar, siirekli egitim ve profesyonel gelisim firsatlar1 sunarak, akademik personelin
beceri setlerini giincel tutacaktir.

Stratejik planlama bu siirecin merkezindedir. Dijital egitim teknolojilerinin etkili bir
sekilde kullanilabilmesi icin, Tiirk Diinyas: akademisinde ihtiyaclara uygun stratejiler
gelistirilmelidir. Bu stratejiler, egitim materyallerinin yerellestirilmesi, kullanici dostu
platformlarin secilmesi ve teknik destek hizmetlerinin saglanmasini icermelidir. Ayrica, dijital
egitim araglarinin entegrasyonunu desteklemek icin, egitimcilerin ve 6grencilerin bu araglar
nasil kullanacaklarina dair kapsamli bir egitim almas1 gereklidir.

Erisim, dijital egitimde 6nemli bir faktordiir. Dijital egitim araclarinin genis bir kitleye
ulagabilmesi i¢in, altyap1 eksikliklerinin giderilmesi ve dijital ugurumun azaltilmasi 6nemlidir.
Ozellikle uzak bolgelerdeki ve kaynak sinirli iiniversitelerde bu araglarm etkin bir sekilde
kullanilabilmesi i¢in destek mekanizmalarinin gelistirilmesi gerekir.

Dijital egitim araglarinin ve ¢evrimi¢i O6grenme platformlarinin Tiirk Diinyasi
akademisinde etkili bir sekilde kullanilmasi, akademik kapasitenin artirilmasina 6nemli
katkilarda bulunabilir. Bu potansiyelin gerceklestirilmesi i¢in dogru stratejilerin gelistirilmesi
ve uygulanmasi, egitimde dijital teknolojilerin entegrasyonunu basarili bir sekilde saglamaya
yonelik kritik bir adimdr.

6.2. Yeni Teknolojilerin Etkisi

Teknolojik ilerlemeler, akademik is birligini daha verimli, hizli ve etkili hale getirmeyi
vaat ederken, ayn1 zamanda yeni firsatlar ve zorluklar da beraberinde getirir. Gilinlimiizde,
yapay zeka (YZ), biiylik veri analitigi ve diger ileri diizey teknolojik gelismeler, Tiirk Diinyasi
akademisinde dijital is birligini kokli bir sekilde doniistiirme potansiyeline sahiptir. Bu
teknolojilerin etkilerini degerlendirmek ve stratejik olarak nasil kullanilabilecegini belirlemek,
akademik is birliginin gelecekteki yoniinii sekillendirecektir.

Yapay Zeka (YZ), akademik is birligini destekleyen cesitli uygulama alanlar1 sunar.
YZ algoritmalari, biiyiik veri setlerini analiz eder, akademik aragtirmalarin sonuglarini 6zetler
ve literatiir taramalarim1 hizlandirir. Ornegin, YZ tabanli araglar, literatiirdeki egilimleri ve
bosluklar1 tespit ederek, arastirmacilara daha hedeflenmis ve verimli bir aragtirma stratejisi
sunar. Ayrica, YZ destekli otomatik ceviri sistemleri, dil engellerini asarak farkl: dillerdeki
akademik iceriklerin erisilebilirligini artirir ve uluslararasi is birliklerini kolaylastirir.

Biiytik veri analitigi, akademik arastirmalarda veri yonetimini ve analizini doniistiirme
potansiyeline sahiptir. Biiylik veri teknolojileri, genis veri setlerini igleyerek, arastirmacilara
derinlemesine analizler ve oOngoriiler sunar. Ornegin, sosyal medya verileri, arastirma
egilimleri hakkinda bilgi saglar ve akademik topluluklarin ilgi alanlarini haritalandirir. Ayrica,
bliyiik veri analitigi, is birligi yapilan projelerdeki veri akisini optimize eder ve arastirma
stireclerinde verimliligi artirir.

Bulut teknolojileri de akademik is birligini giiclendiren 6nemli araclardir. Bulut tabanl
platformlar, arastirmacilarin verileri ve dokiimanlart merkezi bir yerde depolamasina ve bu
verilere uzaktan erismesine olanak tanir. Bu, Ozellikle farkli cografi bolgelerdeki
arastirmacilar arasinda is birligini kolaylastirir ve es zamanli ¢alisma imkani1 sunar. Ayrica,
bulut teknolojileri, projelerin yonetimini ve koordinasyonunu basit ve etkili bir sekilde
gerceklestirmenin yolunu acar.
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Blok zinciri teknolojisi de akademik is birliginde giivenligi ve seffafligi artirir.
Akademik calismalarin, verilerin ve bulgularin giivenli bir sekilde kaydedilmesini saglayan
blok zinciri, veri manipiilasyonunu Onler ve arastirma sonuglarinin dogrulugunu giivence
altina alir.

Yeni teknolojiler, Tiirk Diinyast akademisinde dijital is birligini doniistiirme ve
giliclendirme potansiyeline sahiptir. Bu teknolojilerin etkilerini anlamak ve stratejik olarak
kullanmak, akademik is birliginin verimliligini artirir ve yenilik¢i c¢oziimler sunar.
Dolayisiyla, bu teknolojilerin potansiyelini arastirmak ve uygulamak igin stratejik ¢aligmalar
yapmak, Tiirk Diinyasi'nin akademik topluluguna énemli avantajlar saglayacaktir.

Sonu¢

Merhum Gaspirali Ismail Bey, yaklagik 140 yil énce Tiirk Birligi icin "Dilde, iste,
fikirde birlik" parolasimi belirlemisti. Bu vizyon, o donemde toplumlarin ortak dil, is ve
diistince birligi lizerinden birlesmesini ifade ediyordu. Ancak, zamanla diinya biiyiik bir
degisim gecirdi; savaslar ve silah giicii ile elde edilen egemenlik yerini dijital ve teknolojik
etkenlere birakti. Giiniimiizde, hakimiyet ve birlik artik dijital ve teknolojik giiglerle
sekilleniyor. Bu baglamda, Gaspirali'min parolasina "dijitalde birlik" ilkesini eklemek,
cagimizin gerekliliklerini yansitmak adina 6nemlidir.

Bu bildiride, Tiirk Diinyas1 akademisinde dijitalde birlik fikrini kapsamli bir sekilde
ele aldik. Dijital is birligi, Tiirk Diinyas1 akademisinde koklii bir doniisiim yaratarak bilgi
paylasimi ve akademik etkilesimi 6nemli Ol¢lide artirmaktadir. 2040 Tiirk Diinyas1 Vizyon
Belgesi, dijital teknolojilerin akademik is birligi siireclerinde oynayacagi kritik rolii
vurgulamakta ve bu siireclerin giiclendirilmesini hedeflemektedir. Sanal kiitiiphaneler, dijital
iletisim platformlar1 ve ¢evrimici seminerler, Tiirk Diinyas iilkeleri arasinda bilgi paylagiminm
ve 1 birligini artirmada etkili araglar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Gelecekte, dijital is birligi siire¢lerinin daha da giiclendirilmesi, karsilasilan
zorluklarin asilmasit ve daha verimli is birligi modellerinin gelistirilmesi i¢in stratejiler
gelistirilmelidir. Bu stratejiler, Tiirk Diinyas: akademisinin kiiresel diizeyde daha etkili bir
sekilde temsil edilmesini ve uluslararas1 akademik topluluklarla daha giiclii baglar
kurulmasini saglayacaktir. Tiirk akademisinin dijital ig birligi siirecinde Tiirk Devletleri
Teskilatina biiylik gorevler diismektedir. Dijital doniisiimiin sundugu firsatlar en iyi sekilde
degerlendirilmeli, Tirk Diinyasi'nin akademik potansiyelini artirarak Tiirk Diinyas1 bilgi
ekosistemine katkida bulunulmalidir.
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